ESTATUTOSDE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOSDE BOLIVIA
APROBADOS POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL 08 DE MARZO DE 1995.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- DENOMINACION .- La Confederacién de Fpmesarios Privados de Bolivia, que en estos
Estatutos se designara como Confederacion, fundhddd de septiembre de 1962, es la institucion
representativa de las entidades empresarialesdpswvdel pais...

Articulo 2.- CARACTER JURIDICO .- La Confederaciés una persona juridica de derecho privado que no
desarrolla actividades politico partidarias...

Articulo 3.- ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO .- La Coedleracién es una entidad sin fines de lucro. Por lo
tanto, no puede distribuir sus ingresos, superavién caso de disolucién su patrimonio entre siisl@les
afiliadas.

Articulo 4.- DOMICILIO .- El domicilio de la Confestacion es la ciudad de la Paz.
Articulo 5.- DURACION.- La Confederacién tiene duaidn indefinida...

Articulo 6.- OBJETIVO.- La Confederacion tienerpobjetivo fundamental promover y participar
activamente en el proceso de desarrollo econémisocial del pais, sustentando la filosofia de baeli
empresa y la economia de mercado como bases depmtimteso.

Articulo 7.- FUNCIONES.- Para la realizacion dbjetivo sefialado en el articulo anterior, la Coafadion
tiene las siguientes funciones:

a) Representar, precautelar y promover los interegedadactividad privada en funcién del bienestar
colectivo y del desarrollo econdémico y social dél&cion.

b) Promover y difundir en la opinién puablica los pijios de la libertad de empresa y la economia de
mercado.

c) Estimular la cooperacion y coordinacion de lasvadaides empresariales privadas en el sector publico

d) Promover relaciones y mantener dialogo con todoséatores del pais.

e) Promover relaciones entre los sectores empregdahbral para buscar el equilibrio social.

f)  Promover relaciones con organismos internaciongleson agencias especializadas de gobiernos
extranjeros.

g) Promover relaciones con organismos similares des @aises.

h) Coordinar los intereses y propositos comunes deoserivado en general e intervenir, a solicitud
expresa de cualquier afiliado, en la solucién de problemas y en las discrepancias que pudieran
suscitarse entre las entidades que la conformagus ello signifique limitacion de sus autonomias.

i) Fomentar el perfeccionamiento de las técnicas mEadn, administraciéon y productividad, asi como
estimular la capacitacion y el adiestramiento elosdos niveles de la actividad empresarial privada

j) Fortalecer su estructura institucional y econémisécomo la de sus organizaciones afiliadas.

k) Recopilar y difundir entre sus miembros y la opmnidlblica informacién relativa a la economia en
general y a la actividad privada en particular.

[) Promover la organizacion de entidades empresaid@esracter nacional en aquellas actividades en qu
aun no estuvieran constituidas.

m) Estudiar todo tipo de asuntos que afecten a la esapprivada y acordar la posicién de la misma,
estableciendo las lineas de accién comin de lani@ariones afiliadas.

n) Elaborar recomendaciones en materia socio-econgregecialmente las referidas a los asuntos que
confronte la actividad privada, a la politica eaoiga general y a todo tema de interés nacional.

0) Establecer y facilitar servicios de interés comigspecifico que requieran las organizaciones ddiia

p) Sustentar y fomentar la solidaridad entre sus mieslen el ejercicio de las actividades empresarigl
gremiales.



Articulo 8.- PROHIBICION DE ASUMIR REPRESENTACION HGAL EN LOS ASUNTOS
LABORALES.- La Confederacién no podra asumir reprgacion legal de sus afiliadas para la negociacio
o solucion de conflictos obrero-empresariales yc@msecuencia, carece de personeria juridica jplanéia
citaciones o notificaciones, ni aceptar demandpkegos petitorios de sector laboral alguno, qu®lucren

o se formulen a sus entidades competentes o at@dwéa Confederacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LASORGANIZACIONES CONSTITUIVAS, DE SUSDERECHOSY DE SUSOBLIGACIONES

ARTICULO 9.- ORGANIZACIONES CONSTITUTIVAS.- LA Cofederacion esta constituida por
entidades gremiales empresariales privadas siestds &filiadas e invitadas..

1.- las entidades afiliadas son;

a).- Las Federaciones departamentales de empregaiiados, que agrupen en su seno a organizaciones
empresariales departamentales afiliadas, a slaveg,sectores nacionales respectivos; en adelante
nombrados como “Federaciones”.

b).- Las organizaciones empresariales que repessangectores de actividad privada a nivel naticoa
personalidad juridica reconocida y que agruperueseso a empresas de derecho a privado, comdialesfi
asociaciones y/o cdmaras departamentales integpadaquellas, que se desemvuelven en un campo de
actividad general a fin y que no se encuentreiadéit a los gremios pre existentes; en adelanténaaias
como “Organizaciones Sectoriales”....

c).- A tiempo de aprobarse los presentes Estati@mgntidades afiliadas son las siguientes...

FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS EBENI
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DEHUQUISACA
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DEOCHABAMBA
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DIEA PAZ
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DERURO
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DEANDO
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DEOTOSI
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DEANTA CRUZ
FEDERACION DEPARTAMENTAL DE EMPRESARIOS PRIVADOS DEARIJA
ASOCIACION BOLIVIANA DE ASEGURADORES

ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO

ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE BOLIVIA

ASOCIACION NACIONAL DE MINEROS MEDIANOS

CAMARA AGROPECUARIA DEL ORIENTE

CAMARA AUTOMOTOR BOLIVIANA

CAMARA BOLIVIANA DE HOTELERIA

CAMARA BOLIVIANA DE LA CONSTRUCCION

CAMARA BOLIVIANA DEL MEDICAMENTO

CAMARA BOLIVIANA DEL TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACQONAL
CAMARA NACIONAL DE COMERCIALIZADORES DE MINERALES YMETALES
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO

CAMARA NACIOANL DE CONSULTORIA

CAMARA NACIONALD E DESPACHANTES DE ADUANA

CAMARA NACIONAL DE EXPORTADORES DE BOLIVIA

CAMARA DE INDUSTRIAS

CAMARA NACIONAL DE MINERIA

CAMARA NACIONAL FORESTAL

CONFEDERACION DE GANADEROS DE BOLIVIA

FEDERACION BOLIVIANA DE LA PEQUENA INDUSTRIA

FEDERACION NACIONAL DE SERVICIOS PRIVADOS DE SALUD

UNION BOLIVIANA DE ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORROY PRESTAMO PARA LA
VIVIENDA



2.- Las entidades invitadas son las organizacioe@esentantivas del ambito nacional o internadj@oa
personalidad juridica, que se identifiquen corolojgtivos de la libre empresa y que sean debidament
calificadas por la Confederacion para su ingrelsoEmtidad. Los requisitos para su afiliacion sas |
establecidos en los incisos b) y d) del Articulad&lestos Estatutos......

A tiempo de aprobarse los presentes Estatutoentadades invitadas son:

CONSEJO INTERAMERICANO DE COMERCIO Y PRODUCCION,CYP
CAPITULOBOLIVIA,.....CONSEJO DE CAMARAS BINACIONALE.....

Articulo 10.- REQUISITOS DE AFILIACION DE LAS FEDEARCIONES DEPARTAMENTALES DE

EMPRESARIOS PRIVADOS.- Los requisitos de afiliacigure deben cumplir cada Federacion

Departamental son:

a) Acreditar que se encuentre formda por un minimaiheluenta por ciento mas uno de las organizaciones
empresariales privadas existentes en el Departament

b) Adjuntar a su solicitud copia notariada del actduthelacion...

Articulo 11.- REQUISITOS DE AFILIACION DE LAS ORGANMACIONES EMPRESARIALES

NACIONALES.- Los requisitos de afiliacion que debmmplir las organizaciones empresariales nacisnale

son los siguientes:

a) Tener un &mbito de accidén nacional, con exepxiéaqiellas que por la naturaleza de sus actividades,
concentren las mismas en uno o varios departamdatqais..

b) Acompafiar a su solicitud de ingreso el acta dedaidah, los estatutos y la Resolucion Suprema de
reconocimiento de su personalidad juridica.

c) Acreditar la afiliacion de sus organizaciones dipaentales a la Federacion Departamental de
Empresarios Privados donde exista....

d) Conocer y aceptar los Estatutos de la Confederacion

Articulo 12 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADEAFILIADAS.- Desde el dia en que
una organizacién empresarial reciba la resoluci@agepta su ingreso, aprobada por una Asamblea
Ordinaria, adquiere la calidad de afiliada condesechos y obligaciones que se detallan a contifrntac

| Derechos:

a) Designar sus representantes ante las Asamble&qnséjo Directivo y los Comités.

b) Intervenir con voz y voto, mediante sus represéasaacreditados, en las Asambleas, Consejo Dicectiv
Comités y otros érganos internos.

c) Proponer candidatos y participar en las eleccipaes cargos directivos y de representancion, siempr
gue no se encuentren en mora en el pago de laasonatinarias.

d) Utilizar los servicios de la Confederacion.

e) Serinformados de las actuaciones de la Confedergaie las cuestiones que afecten a las entidades
afiliadas.

f) Consultar y coordinar con la Confederacion la délude problemas que pudieran dar origen a
situaciones que afecten, directa o indirectamenies entidades afiliadas.

g) Requerir al Consejo Directivo mediante solicitudriéa, la actuacion de la Confederacién como ente
mediador, conciliador, asesor, representante, diomconsultor, informante o en cualquier otra
capacidad que le permita el presente Estatutocaimiguier organismo, excepto en cuanto a la
representancion a que se refiere el Articulo 8stieseEstatutos.

II. Obligaciones

a) Cumplir los acuerdos adoptados por la Confederacién

b) Coadyuvar con las actividades de la Confederacion.

¢) Facilitar informacion sobre las cuestiones queemgan naturaleza reservada, cuando sea requerida po
los érganos directivos de la Confederacion.

d) Contribuir con recursos humanos para la realizag@trabajos especificos, cuando asi sea solicitada

e) Enviar mensualmente informes de sus delegadoegeaizaciones estatales, para coordinar las labore
de los representantes del sector privado anteitanas.



f)  Cumplir puntualmente con las atribuciones econdsnieaa financiar el presupuesto de la
Confederacion, mediante el pago de cuotas mensualeas que sean fijadas por el Consejo Directivo.

g) Presentar resimenes de sus estados fiancieros griraermnuales.

h) Informar peridodicamente acerca de sus actividades.

Articulo 13.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIO2ES INVITADAS.- La entidad invitada,
una vez aceptado su ingreso a la Confederacidm® ks mismos derechos y obligaciones que lasatdil
afiliadas y podra intervenir en las Asambleas y<egws Directivos con voz pero sin voto. No podiéppner
candidatos para integrar el Comité Ejecutivo ntipgar en elecciones.

CAPITULO TERCERO
DE LOSORGANOSDIRECTIVOSY ADMINISTRATIVOS

Articulo 14.- DEFINICION.- El gobierno de la Confa@cion sera ejercido por las Asambleas, por el
Consejo Directivo y por el Comité ejecutivo, copesdiendo su administracion al Secretario Ejecutivo

Articulo 15.- CARGOS DIRECTIVOS.- Son cargos Diieot de la Confederacion:
- LaPresidencia

- La Primera Vicepresidencia

- La Segunda Vicepresidencia

- la Segunda Vicepresidencia

- LaTesoreria

CAPITULO CUARTO
DE LASASAMBLEAS

Articulo 16.- FUNCIONES.- Las Asambleas son losafigs supremos de gobierno y de desicién de la
Confederacion.

Articulo 17.- CONSTITUCION.- Las Asambleas estanstiuidas por los representantes de las entidades
empresariales afilfiiadas e invitadas, acreditagéascderdo al Articulo 18 de los presentes Estatutos

Articulo 18.- ACREDITACION.- Cada entidad afiliagatara representanda en las Asambleas por su
Presidente o, en caso de impedimento del mismapwicepresidente o un miembro de su directorio,
acreditado con poderes de decisién, que actuaraazon voto. Las entidades podran acreditar adeehas,
numero de delegados que consideren convenientepdkat maximo que fije el Consejo Directivo, quaen
actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 19.- CLASES DE ASAMBLEAS.- Las AsambleamsOrdinarias, Extraordinarias y Extraordinarias
de Emergencia.

Articulo 20.- LUGAR DE LAS REUNIONES.- las Asambtese reuniran en el lugar, fecha y hora
determinada en su respectivas convocatorias.

Articulo 21.- DE LAS CONVOCATORIAS.- las convocaitas consignaran la siguiente informacion..

a) Clases de Asamblea
b) Lugar de la reunidn.
c) Fechay hora.
d) Orden del dia



CAPITULO QUINTO
DE LASASAMBLEASORDINARIAS

Articulo 22.- REUNIONES Y FORMA DE CONVOCATORIA.-eSrealizard una Asamblea Ordinaria
obligatoriamente dentro de los sesenta dias desj@lieterre de la gestion anual. Otras Asambledin@rias
podréan llevarse a cabo de acuerdo a las necesidadasnstitucién. Todas se reuniran en el domigggal
de la Confederacion. El Presidente, previa aprébadel Consejo, las concocara con quince dias de
anticipacion, mediante circulares internas y p@glicnes de prensa.

Articulo 23.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones exsieas de las Asambleas Ordinarias:

a) Tomar conocimiento y aprobar la Memoria Anual delspdente.

b) Tomar conocimiento del dictamen de auditoria egtern

c) Considerar y aprobar los estados financieros gestion anterior.

d) Elegir, cuando asi corresponda, mediante votoyonaiminal, al Presidente , al Primer Vicepresideate
Segundo Vicepresidente y al tesorero.

e) Designar a los integrantes del tribunal de honor.

f) Designar a los auditores externos.

g) Aprobar el presupuesto anual de la gestion.

h) Aprobar o rechazar el ingreso a nuevas afiliadasjig recomendacion favorable del Consejo Diregtivo
y fijar su categoria.

i) Nombrar de entre los concurrentes a la asamblsajelegados para la firma del acta.

Articulo 24.- QUORUM.- Existira quérum con la com@ncia de mas de cincuenta por ciento del totial de
valor de los votos calificados de las entidaddmédés habilitadas asistentes.

En el caso de que, pasadas dos horas de la sepatadal verificativo de la Asamblea, no existiera
quoérum reglamentario, la Asamblea se celevrardaoantidades afiliadas habilitadas asistentes, sin
necesidad de nueva citacion.

Articulo 25.- ADOPCION DE DECISIONES.- Las Asamtde@rdinarias adoptaran sus decisiones con mas
del cincuenta por ciento del total del valor deMows calificados de las entidades afiliadas tabis
asistentes. Sdélo en caso de empate, votara etlPnésj excepto en lo corcerniente a la eleccidonsle
miembros del Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEXTO
DE LASASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 26.- REUNIONES Y FORMA DE CONVOCATORIO.-ds Asambleas Extraordinarias se reuniran
a convocatoria del presidente, de acuerdo a dadigbConsejo Directivo, o a solicitud de por lonog tres
entidades afiliadas, y se realizaran en el donitéigal de la Confederaién oen otro lugar confjastiion de
causa. La citacidn a estas Asambleas deberé afeetpor lo menos quince dias de anticipacion amdic
expresamente el objeto que la motiva, medianteleires internas y publicacidones de prensa.

Articulo 27.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones exsias de las Asambleas Extraordinarias, tratar los
siguientes temas:

a) Autorizar la transferencia de los bienes inmuebieka Confederacion.
b) Reformular total o parcialmente el presupuesto.

c) Decidir sobre la separacion de las entidades @ditia invitadas.

d) Disolver la Confederacion.

Articulo 28.- QUORUM.- Existird quérum con la comancia de por lo menos tres cuartas partes daldet
los votos calificados de las entidades afiliaddslit@das asistentes. En caso de no existir esieuqu se



convocara dentro de los diez dias siguientes auega Asamblea Extraordinaria, en los mismos térsin
sefialados anteriormente.

De persistir la falta de quorum, la Asamblea padiébrarse pasadas dos horas de la segunda camiecat
con las entidades afiliadas habilitadas asistentes.

Articulo 29.- ADOPCION DE DESICIONES.- Las Asamtdeaxtraordinarias adoptaran sus decisiones por
tres cuartas partes del total del valor de lossrottificados de las entidades habilitadas asetent

CAPITULO SEPTIMO
DE LASASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS DE EMERGENCIA

Articulo 30.- REUNIONES Y FORMA DE CONVOCATORIA.-dfas Asambleas se reuniran para tratar
asuntos de emergencia no sefialados expresamdote/Aaticulos 23 y 27 de los presentes Estatutesars
convocados por el Presidente, con aprobacion deit€dcjecutivo, y se realizaran en cualquier lugdglr
pais. La citacién se deberéd hacer, en lo posibleaaticipacién de cuarenta y ocho horas, prefereette
por escrito, mediante fax, telex o teléfono, cafidacién expresa del objeto que la motiva.

Articulo 31.- QUORUM.- Existira quérum con la com@ncia de mas del cincuenta por ciento del tathl d
valor de los votos calificados de las entidaddmdfs habilitadas asistentes.

En caso de que, pasadas dos horas para el vévidickt la Asamblea Extraordinaria de Emergencigeno
retna el quérum reglamentario, ésta se celebrar&lanimero de entidades habilitadas asistentes.

aRTICULO 32.- ADOPCION DE DECISIONES.- las Asamisidzxtraordinarias de emergencia adoptaran
sus decisiones con mas del cincuenta por cientiotildel valor de votos calificados de las ertaa
habilitadas asistentes, s6lo en caso de empaterAvelt Presidente para dirimir.

CAPITULO OCTAVO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 33.- COMPOSICION.- El Consejo Directivoet®rgano colegiado de gobierno, gestién,
administracién y direccion de la Confederaciénstaeompuesto por:

- El Comité Ejecutivo

- Los Ex Presidentes

- Los siguientes directores: dos titulares y dosrdte por cada entidad afiliada o invitada. Unoage |
titulares sera rzosamente el Presidente del regpexsttidad.

Ningun Director podra asumir la representacion ds de una entidad afiliada o invitada. Los miembota
administracién de la Confederacion, podran concarias reuniones del Consejo Directivo, a inviadaiel
Presidente.

Articulo 34.- ACREDITACION.- Los directores integnas del Consejo Directivo seran acreditados per su
entidades, mediante comunicacién escrita. Puederamplazados en cualquier momento en la misma
forma.

Articulo 35.- REUNIONES Y FORMA DE CONVOCATORIA.-IEEonsejo Directivo sesionara
normalmente en forma quincenal y sera convocadelf@residente con una anticipacion minima de care
y ocho horas. Si las circunstancias lo requier@nicétiva del presidente o a solicitud de porenos tres
entidades afiliadas, podra ser convocado en foximaardinaria cualquier momento. El Presidente
convocara , ademas al menos una vez por semesineCansejo Directivo constituido necesariamente po
los Presidentes de todas las entidades afiliadabtadas. Estas reuniones tendran el propésitefiezar la
unidad empresarial en sus distintos sectores gmegiasi como aunar criterios en materiad de sgFemial
0 nacional.

Articulo 36.- ATRIBUCIONES.- El Consejo Directiviehe las siguientes atribuciones:



a) Otorgar poderes generales a los miembros del Cdtjetutivo para el desempefio de sus funciones.

b) Dirigir con plenas facultades de decisi’pon lasvatades de la Confederacion.

c) Aprobar la convocatoria a Asambleas Ordinarias ggeesos fijando su fecha y temario
correspondientes.

d) Autorizar la convocatoria a Asambleas Ordinariasglecaso de vacancia de la Presidencia y de &s do
Vicepresidencias, segun lo establecido en losunsc

e) Calificar las faltas institucionales e imponersasiciones que correspondan, a las entidades afilad
invitadas, de conformidad con los Articulos 88 yo&d presente Estatuto.

f) Reformular el presupuesto anual dentro de los petrémfinancieros aprobados por Asamblea Ordinaria.

g) Designar a los miembros del Comité Ejecutivo pamactien como arbitros, amigables componedores
o dirimidores en conflictos que pudieran suscitargee sus miembros.

h) Planificar el desenvolvimiento de la Confederaciéan miras a su crecimiento y fortalecimiento.

i) Autorizar al presidente la compra de bienes innmegebl

j) Autorizar al Presidente la suscripcion de contrdmsrédito e hipoteca de bienes inmuebles.

k) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de las Adeady las suyas propias.

[) Interpretar los presentes Estatutos en caso desdiathae su aplicacion.

Il)  Aprobar los reglamentos y normas de conducta, @efdederacion.

m) Autorizar la venta o donacién de bienes muebles.

n) Autorizar la adquisicion de toda clases de titukasres

0) Aceptar legados y donaciones.

p) Fijar cuotas extraordinarias.

gq) Aprobar el proyecto de presupuesto para su corsiaber por la Asamblea ordinaria.

r) Emitir informe a las Asambleas Ordinarias acerckgeolicitudes de ingreso de nuevas afiliadasdip
su categoria, previa evaluacién de la Comisifi6Adimisiones.

s) Constituir el Tribunal Expreso, de entre los mieostdel Tribunal de Honor, de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 76 de los presentes Estatutos.

t) Fijar anualmente las cuotas mensuales en funcidasdeategorias establecidas en el Art. 39 y aproba
también para su vigencia anual las solicitudessdereso de categorias presentadas por las afiliadas.

Articulo 37.- QUORUM.- Existira quérum con la com@ncia de, cuando menos, un tercio mas uno de las
entidades afiliadas habilitadas.

Articulo 38.- ADOPCION DE DECISIONES.- El Consejaréxtivo adoptara sus decisiones con la mitad
mas uno de los votos validos de las entidadesddifi habilitadas asistentes. En caso de empé&esitiente
tiene voto dirimente.

CAPITULO NOVENO
DEL DERECHOAVOTO Y DELA MORA

Articulo 39.- VOTO EN ASAMBLEAS Y CONSEJO DIRECTIVOER las reuniones de Asambleas
ordinarias, Extraordianrias y Extraordinarias deekgencia, las entidades afiliadas tendran siempreto
pero con valor diferenciado, conforme a las caiegajue se fijan a contianucion:

Categoria A 1 voto, con valor diferenciado de 4tpsn
Categoria B 1 voto, con valor diferenciado de 4tpsin
Categoria C 1 voto, con valor diferenciado de atpsi
Categoria D 1 voto.

En Consejo Directivo, cada una de las entidadéadsds tendra derecho a un voto, sin considenaalet
diferenciado que determina la Categoria. Las etiéidanvitadas sélo tendran derecho a voz.

Articulo 40.- DE LA MORA EN EL PAGO DE CUOTAS.- lentidad afiliada entra en mora por el
cumplimiento del pago de su cuotas durante tregsnamsecutivos.

Articulo 41.- INHABILITACION POR MORA..- Las entiades afiliadas que se encuentren en mora o que
hubiesen incurrido en mora a partir de la GltimarAblea pOrdinaria en la cual se eligio a algun rbiendel



Comité Ejecutivo, no podran proponer candidatagericer su derecho a voto en Consejos Directivars o
Asambleas.

CAPITULO DECIMO
DE LASRESOLUCIONES

Articulo 42.- OBLIGATORIEDAD DE LAS RESOLUCIONESI-as resoluciones de las Asambleas y
Consejos Directivos; son de cumplimiento obligatgriexigible para todas las entidades afiliadagadas,
aunque sus representantes no hayan concurridasa yiempre que hubieren sido debidamente citados

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 43.- COMPOSICION.- El Comité Ejecutivo ekorgano colegiado de permanente actuacion en el
gobierno, gestién , administracion y direccioal€onfederacion y esta constituido por:

- El Presidente

- El Primer Vicepresidente

- El Segundo Vicepresidente

- El Tesorero

- El Ex-Presidente inmediatamente antecesor

- El Secretario Ejecutivo

- Los miembros de la Administracion concurrirdn aramiones del Comité, e invitacion del presidente.

Articulo 44.- FORMA DE PROCLAMACION DE CANDIDATOS Las propuestas de los cuatro candidatos
al Comité Ejecutivo seran conocitas por un ConBgjectivo convocado expresamente para ese efemto, ¢
anticipacioén de 90 dias a la realizacion de lascadees, el que verificara el cumplimiento de leguisitos

por parte de los postulantes. Los candidatos sgapuestos por dos o0 méas entidades afiliadas teatals.

Ante este mismo Consejo, los Candidatos suscrilgiréorrespondiente compromiso aceptando estos
Estatutos y las normas internas de ética. Solanaepéetir de esa fecha los candidatos podran efiestu
campafia proselitista.

Articulo 45.- FORMA DE ELECCION.- Los cuatro mienasrdel Comité Ejecutivo seran elegidos potr todos
los representantes de las federaciones y orgaoiescsectoriales habilitadas, que se encuenteseptes y
acreditados a la Asamblea Ordinaria. convocadteete@ en pleno. Los miembros del Comité Ejecutivo
seran elegidos por simple mayoria de votos. En dasimpate en las votaciones, se abrira un cuarto
intermedio de 15 dias, para que los delegados eaaalevos mandatos de sus respectivas organizac®ine
por lo menos tres de los cargos electivos del GoEjeecutivo fueran llenados mediante el proceditoieie
eleccidn, y siempre que uno de ellos sea el Prasid®s nuevos directivos tomaran posesion de dinete
Dada lacircunstancia de que esto ocurriera, sea@spa que el nuevo Comité Ejecutivo esté compjetma
que se realice el acto de posesion. En dichovaiteel Comité Ejecutivo en ejercicio continuarases
funciones. Si en la segunda votacion se registnarduevo empate, la eleccién se definira por sorteo
mediante el sistema de balotas.

Articulo 46.- REUNIONES Y FORMA DE CONVOCATORIAEI Comité Ejecutivo sesionara
normalmente en forma semanal y sera convocadomaanticipacién minima de cuarenta y ocho horas. En
caso de necesidad podré reunirse con ayor freiguenc

Articulo 47.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.- Sonmtuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y desiemde las Asambleas, de los Consejos Directives y d
las suyas propias.

b) Solucionar los asuntos que se sometan a su coacigier

¢) Informar al Consejo Directivo acerca de las deteationes importantes.

d) Programar las actividades de la Confederacion.



e) Visitar por lo menos una vez al afio las Federasi@epartamentales para conocer sus necesidades.

f)  Analizar permanentemente la situacién econémidaantiera de la entidad, sugiriendo los correctivos
necesarios.

g) Fiscalizar el funcionamiento de la Administracion.

h) Aprobar la convocatoria y el temario de las Asamblextraordinarias de Emergencia.

i) Presentar el proyecto de presupuesto para su evasidn por el Consejo Directivo.

j) Designar a los integrantes de los Comités, de dowetos Articulos 77 y 79 de los presentes Estatut

k) Recibir los informes de los Secretarios de los @ésny Comisiones asi como de los representanties de
Confederacién ante organismos publicos y privados.

Articulo 48.- QUORUM.- El Comité Ejecutivo sesioAaron los miembros representantes.

Articulo 49.- ADOPCION DE DESICIONES.- El Comitédgutivo adoptara sus decisiones por simple
mayoria y cada miembro tendrd derecho a un votoggcepcion del Sdecretario Ejecutivo que no vota.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE

Articulo 50.- FUNCIONES.- El Presidente es el repregante legal de la Confederacion y sus funciones
principales son las de planificar, dirigir y tonsaciones encaminadas a una participacion activeedbr
privado en el proceso de desarrollo econdémico iakdel pais, sustentando la filosofia institucioala
libre empresa.

Articulo 51.- REQUISITOS Y LIMITACIONES.- Para sBresidente de la Confederacién se requiere ser
ciudadano boliviano, empresario y cuya empresaiestéta en una organizacion afiliada, directa o
indirectamente, a la Confederacion. No podra ejerceargo quien transgrediera las limitacionegenidas
enn el Capitulo Décimo Secto de los presentesufgsat

Articulo 51.- INCOMPATIBILIDADES.- El ejercicio déa Presidencia es incompatible con el de cualquier
otro cargo en las directivas de las entidades esafiedes afiliadas a la Confederacion.

Articulo 52.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.- Sonmduciones y obligaciones del Presidente:

a) Ejercer la representaciéon legal de la Confedenacio

b) Presidir las sesiones de las Asambleas, de losef@an®irectivos, de los Comités Ejecutivos, de los
Congresos Y otras reuniones de la Confederacion.

C) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y decie®de los 6rganos directivos de la
Confederacion.

d) Suscribir los documentos institucionales.

e) Presentar la Memoria Anual ala Asamblea Ordinari

f) Presentar a consideracion de la Asamblea OrdittariBstados Financiersos anuales
correspondientes a la gestion.

0)] Constituir los 6rganos consultivos o de asesoramigne estime conveniente.

h) Representar a aquellas entidades afiliadas queloeran expresamente.

i) Actuar como amigable componedor Yy arbitro, en sasodivergencia entre entidades afiliadas,
previa autorizacion del Consejo Directivo.

i) Designar o remover al Secretario Ejecutivo, delesmmunicar esta desicion al Consejo Directivo ,
asi como fijar su remuneracion de acuerdo al pressip aprobado.

k) Autorizar al Secretario Ejecutivo la compra de bemuebles.

)] Otorgar y revocar poderes al Secretario Ejecutjwegun las necesidades, a los demas miembros de
la administracion.

m) Convocar a reuniones de Asambleas, del Consejatidoey de Comité Ejecutivo.

n) Ejercer voto dirimente en los casos previstos eiptesentes Estatutos.

Articulo 54.- DURACION DE MANDATO.- La duracion tienandato del Presidente es de dos afios,
pudiendo ser reelegido en forma continua una sapor un periodo de igual duraciéon. Un Ex Pl



estara habilitado para optar nuevamente al cargodmhaya transcurrido un periodod minimo de dos,afi
luego de concluido su Gltimo mandato.

Articulo 55.- REEMPLAZO TEMPORAL.- La sucesion teanpl del Presidente por ausencia o por
impedimento temporal de esto, sera ejejrcida poWicepresidentes de acuerdo a su prelecion, con la
mismas atribuciones. En ausencia del PresidentelgsdVicepresidentes, ejercera el cargo el Exéeate
inmediatamente anterior. En ausencia de ésteréo laapersona que designe el Consejo Directivo.

Articulo 56.- SUSTITUCION.- En caso de renunciaada, inhabilitacién permanente o fallecimientb de
Presidente , éste sera sustituido por el Vicepeaesiden el orden de prelacién establecido en kseptes
estatutos y ejercerd el cargo hasta la conclusbmendato del Presidente al cual reemplaza. Endmas
renuncia, inhabilitacién o falllecimiento del Vigegidente en funciones de Presidente, éste sezdidagor
el otro Vicepresidente, el que ejercera funciopes el resto de la gestion de la persona a quien ha
reemplazado. En caso de que el Presidente y ulus des Vicepresidentes renunciaran, sufrieren
inhabilitacién permanente o fallecieran, dejandcavdes dos o tres cargos, el Consejo Direcivo amanéoen
un periodo de 30 dias a una Asamblea Ordinariaglagir a las personas que ocuparan dichos cargos.
Quienes fuesen asi desgnados ejerceran sus fusdiast que finalice la gestion iniciada por las@eas a
las que han reemplazado. Entretanto, ejerceraramafimterina la Presidencia el ExPresidente
inmediatamente anterior, siempre que acepte y @uhoplrequisitos para estar habilitado. Si éstaaepta o
no cumple los requisitos , la responsabilidad astdnida por el ExPresidente que le antecedio,remdo
sucesiva. Si ningun ExPresidente aceptase o estukabilitado para asumir la Presidencia , el Gonse
Directivo elegira, de entre sus miembros, a qusme temporalmente la Presidencia de la Confederaci
En este caso, no aplicard la restriccion contesiidel Articulo 52. Por emergencia, tampoco aplieara
requisito de los 90 dias para la presentaciénsledadidatos previsto en el Articulo 44 de estdatt®s,
debiendo cumplirse todas las acciones previasgdega a los huevos componentes del Comité Ejeauén
un plazo no mayor a los 30 dias.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 57.- FUNCIONES .- Los Vicepresidentes #ara mision de colaborar con el Presidente y @péi
en los drganos de direccion superior de la Conémilien, para cumplir los objetivos de Is institucion

Articulo 58.- REQUISITOS Y LIMITACIONES.- Para s¥icepresidente de la Confederacion se requiere ser

ciudadano boliviano, empresarios y cuya empressimstrita en una organizacion afiliada, directa o

indirectamente a la Confederacion. No podré ejersalesquiera de las Vicepresidencias quien tradgga

las limitaciones contenidad en el Capitulo Déciraat& de los presentes Estatutos.

Articulo 59.- ATRIBUCIONES.-

a) Reemplazar temporal o definitivamente al Presidente

b) Integrar el Comité Ejecutivo

c) Presidir los comités y comisiones de la Confedéraademas de otras reuniones que determine el
Presidente.

Articulo 60.- DURACIOPN DEL MANDATO.- La duraciéned mandato de los Vicepresidentes es de dos
afios, pudiendo ser reelegidos en forma continlaoliaavez, por un periodo de igual duracion.

Un Vicepresidente estara habilitado para optar amnewnte por el mismo cargo, transcurrido un lapsoma
de dos afios, luego de concluido su Ultimo mandato.

Articulo 61.- SUSTITUCION.- En caso de renuncidahilitacion o fallecimiento de los dos
Vicepresidentes, la eleccion para llenar las vaeargue se presentaren a consecuencia de estastinacia,
se realizara en Asamblea Ordinaria que debe cors@ea un periodo de 30 dias. Por emergencia, tampo
aplicaréa el requisito de los 90 dias para la ptesé&mn de los candidatos previsto en el Articulalé4stos
Estatutos, debiendo cumplirse todas las accioreasgs paraelegir a los nuevos componentes del €omit
Ejecutivo, en un plazo no mayor a los 30 dias.

CAPITULO DECIMO CUARTO



DEL TESORERO

Articulo 62.- FUNCIONES.- El Tesorero debe formutzs instrumentos financieros, contables y
presupuestarios y supervisar su ejejcucion, pazameplimiento de las metas del plan anual y debjstivos
de la Confederacion.

Articulo 63.- REQUISITOS Y LIMITACIONES.- Para s&esorero se requiere ser ciudadano boliviano,
empresario y cuya empresa esté inscrita en unaiaegaon afiliada directa o indirectamente a la
Confederacion. No podré ejercer el cargo quiersgaediera las limitaciones contenidas en el Capitul
Décimo Sexto de los presentes Estatutos. El Tesdedre residir en el domicilio de la Confederacion.

Articulo 64.- ATRIBUCIONES.-

a) Integrar el Comité Ejecutivo

b) Presidir los comités y comisiones de la Confedéra@demas de otras reuniones que determine el
Presidente.

c) Supervisar el movimiento financiero y contablea@€&bnfederacion.

d) Fiscalizar los ingresos y egresos.

e) Informar trimestralmente al Consejo Directivo solarsituacion financiera de la Conmfederacion.

f) Someter a consideracion del Comité Ejecutivo laygetos de presupuesto y estados financieros.

Articulo 65.- DURACION DEL MANDATO.- La duracién denandato del Tesorero es de dos afios y podra
ser reelegido en forma contunla una sola vez ppetindo de igual duracion. Un Tesorero estarditeadn
para optar por el mismo cargo, transcurrido undapimo de dos afios, luego de concluido su ultimo
mandato.

Articulo 66.- .- En cage renuncia, inhabilitacion o fallecimiento dekorero, sera
constituido por el Vicepresidente designado p&a@isejo Directivo, hasta la Asamblea Anual sigi¢ieen
la que se elegira al reemplazante. Este ejercacioites hasta la gestion iniciada por la persaqaien ha
reeemplazado. El Vicepresidente que reemplacesalréem deberé residir en el domicilio de la
Confederacidn. O estar en la sede de la entidatbpoenos dos dias discontintos a la semana.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 67.- FUNCIONES.- Son funciones del Seatiet&jecutivo dirigir y supervisar la administragide
la Confederacion y umplir los mandatos de la Pessith y de los 6rganos directivos.

Articulo 68.- RQUISITOS Y LIMITACIONES.- El Secraia Ejecutivo debe ser ciudadano boliviano. Sera
contratado a tiempo completo y dedicacion excludiicapodra ejercer el cargo a quien transgredasra |
limitaciones contenidad en el Capitulo Décimo Sebddos presentes Estatutos.

Articulo 69.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.-

a) Administrar la Confederacion.

b) Actuar como depositario del patrimonio de la instién conm las responsabilidades inherentes.

¢) Cumplir las instrucciones que le imparta el Pretielg los 6rganos directivos.

d) Supervisar el funcionamiento de las direccionesaip@s y de las unidades técnicas y administratilea
la Confederacion.

e) Designar, promover y remover al personal superaaministrativo de la Institucién, en cooordinacion
con el Presidente, fijando deberes, responsabéd&lgdemuneraciones, con sujecion al presupuedto de
Confederacion.

f) Representar al Presidente cuanso éste asi lo dreterm

g) Gestionar los asuntos aprobados por los 6rgantzs@enfederacion.

h) Asistir a las reuniones de los érganos de la Canéaiibn con voz pero sin voto.



i) Ejercer la secretaria de las Asambleas, Consejestivos, Congresos y reuniones, cuando asi lo
determine el Presidente.

i) Representar ala Confederacion ante entidadegpspprivadas e internacionales, cuando asi lo
determine el Presidente.

k) Suscribir documentos oficiales, individual o conamente con el Presidente, segin la naturaleza e
importancia de los mismos.

I) Autorizar certificados, copia de documentos y aqtesexpida la entidad.

m) Difundir las resoluciones, documentos y comuniaaesode la Confederacion a sus entidades afiliadas y
otras instituciones.

n) Coordinar las relaciones publicas de la Confedénacon los medios de comuniciacién social y otras
instituciones.

0) Efectuar labores de coordinacién con todas lasi@tis en las cuales participa la Confederacion.

p) Designar secretarios de los Comités y Comisionda @enfederacion.

CAPITULO DECIMO SEXTO
LIMITACIONES.

Articulo 790.- POR FUNCION PUBLICA.- No podra serembro del Comité Ejecutivo ni del Consejo
Directivo persona alguna que se encuentre ejergifnmttiones en los poderes publicos, o en laaimgbnes
o0 empresas del Estado. Si un miembro del Comitéukije@ o del Consejo Directivo aceptara una desigma
para desempefiar funciones en un poder publicoum&imstitucion o empresa estatal, quedara
automaticamente separado del 6rgano correspondiente

Articulo 71.- POR MILITANCIA POLITICA.- Tampoco pad ser miembro del Comité Ejecutivo un
militante de partido politico, salvo que solicitgehcia por escrito de la organizacién politica gue
pertenezca, esté le sea aceptada en forma prewigracalamacion como candidato al Comité Ejecufivo
el caso del Secretario Ejecutivo debera cumple esquisito en forma previa a su designacion.

Articulo 72.- LEGALES.- Estan impedidas de ejeroaalquier cargo en el Comité Ejecutivo o en el @ms
Directivo las personas comprendiadas en el artigliodel Cédigo de Comercio.

Articulo 73.- EXCEPCIONES.- La limitaciones ante&s no son incompatibles con el ejercicio de fumeso
docentes, ni las que se refieran a la reporeséntde la Confederacion o de sus entidades afsiatée
comisiones, comités y directorios de entidadesigdsl

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 74.- COMPOSICION.- En Consejo Consultivun érgano de asesoramiento del Presidente de la
Confederacion y esta integrado por las personaglaiesigne. EI Consejo Consultivo sera convocad@p
Presidente, en la ocasion y con la frecuenciagygersidere apropiado.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 75.- FUNCION.- El Tribunal de Honor es argano que tendra por funcion la interprestacion y
aplicacién de las normas de ética de la Confed@radie acuerdo a estos Estatutos y a las dispoegio
regulaciones internas. Elevara ante el Consejocidieesus conclusiones y recomendaciones, par&spee
de acuerdo a los Articulols 87, 88 y 89, apliqesdaciones pertinentes.

Articulo 76.- COMPOSICION.- El Tribunas| de hOnatara compuesto por seis personas dedignadas en la
misma Asamblea Ordinaria que elijha al Comité BjgouPara cada caso a considerarse, el Consejo
Directivo constituirfia un Tribunal Expreso de tpessonas elelgidas de entre los seis que integran e
Tribunal., evitando la colisién de intereses. Edritente del Tribunal Expreso sera nombrado, ea casb,

por los tres proponentes , de entre ellos mismos.



CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LOS COMITES Y DE LAS COMISIONES

Articulo 77.- DEFINICION Y COMPOSICION.- Los Comgéy las Comsiones son érganos de asesoria y
consulta. El Comité Ejecutivo los constituird, deierdo a las necesidades de la Confederacion usde s
afiliadas. Cada Comité o Comision estara integettmas de los miembros designados por el >Comité
Ejecutivo, por un Secretario. El Secretario Ejeatiombrara una persona de la administracion de la
Confederacidn o invitara a un personero de cualguitdad afiliada, para cumplir esta funcién. Los
secretarios deberan elevar informes periodico®alité Ejecutivo sobre los temas tratados. Estas
disposiciones seran aplicadas para el funcionamimtodos los Comités y Comisiones, excepuando al
Comité de Administracion.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA COMISION DE ADMISIONES.

Articulo 78.- ATRIBUCIONES.- La Conmisién de Admisies debera emitir informe al Comité Ejecutivo y a
| Consejo Directivo acerca de las solicitudes deaion a la Confederacion, luego de constataosdds
requisitos exigifddos en los Articulos 10 u 11 ae presentes Estatutos, segun el caso, han sidadidam

por la entidad que pida ser admitidaden la Conéegién.

Articulo 79.- CONSTITUCION.- El Comité Ejecutivo tnformara con cuatro representantes de las
entidades que integran la Confederacion y que est&iso de sus derechos; por lo menos uno de ddascu
debera pertenecer a una entidad afiliada que ddlsaactividades afines a la de la organizacionsplieita
su incorporacidn, si la huebiere.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 80.- COMPOSICION.- El Comité de Administién sera presidido por el Secretario Ejecutivetak
compuesto por los titulares de las direccionesatpas y por los jefes de unidades técnicas y adiritivas
de la Confederacion. Sus atribuciones seran eitateen el Reglamento interno de la institucion.

CAPITULO VIGESIOMO SEGUNDO
DE LOS REGISTROS DE ACTAS Y DE ASISTENTES

Articulo 81.- REGISTRO DE ACTAS.- El Secretario E&ijivo es el responsavle de llevar un registro de
actas de Asambleas, de Congresos , de Consejadilise de Comités y demas Comisiones. Debera
consignar en ellas, en deatlle, lo deliberado nduao de los participantes asi lo manifieste eméoexpresa.
En las actas debe figurar la némina de asisteltssde Asambleas, Congresos y Consejos Directigbsrd
ser firmados por el Presidente y el Secretarioti&jecluego de su aprobacion por el 6rgano rector
correspondiente.

Articulo 82.- REGISTRO DE ASISTENTES.- Los asistent las Asambleas, Consejos Directivos, Comités
y demas reuniones, deben registrar su concurrénuiando len una némina abierta para el efecto.

CAPITULO VIGESIOMO TERCERO
DE LA REPRESENTACION DE LA CONFEDERACION ANTE LOSRESANISMOS DE LOS
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Articulo 83.- DESIGNACION.- El Consejo Directivo signara durante los 30 dias siguientes a la Asamnble
Ordinaria Anual a los representantes de la Conémiliar ante los diferentes organismos del sectdiquiyp
privado, en la forma determinada por el Reglameatoespondiente.

Articulo 84.- DE LA REI?RESENTACION.- La representacque se encomienda a nombre de la
Confederacion DEBERA EJERCErse de acuerdo conljedivos de la empresa privada y con sujecion a las
politicas e intrucciones del Consejo Directivo.



Articulo 85.- OBLIGACIONES.- Los representantesealitaados por la Confederaciopn deben presentgar al
Comité Ejecutivo informes mensuales sobre su latmor,Jas recomendaciones que los casos Ameriten.

Articulo 86 REVOCACION DEL MANDATO.- Por causa meéida, y previo informe del Comité Ejecutivo
la Asamblea Ordinaria revocara el mandato de cialgepresentante.

CAPITULO VIGESIOMO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 87.- JURISDICCION DEL CONSEJO DIRECTIVQLas entidades afiliadas a la Confederacién y
los miembros del Consejo Directivo y del Comitédajevo que incurran en las causales del Articul® 88
seran pasibles a las sanciones previstas en é&Wla89. El Consejo Directivo calificara, en cadaso, las
faltras institucionales, asi como la de los mieralatel Comité Ejecutivo, actuara conforme al in€jsiel
Articulo 36 y, cuando sea el caso, basara susidesi&en las recomendaciones del Tribunal de Honor.

Articulo 88.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS.- Constitten faltas institucionales de las empresas
afiliadas.

a) Latrangresion de los principios de la libre emares

b) El incumplimiento del regimén de aportaciones, inendo en mora.

c) Otras faltas institucionales.

d) Lainstancia al 50% o mas de las reuniones del €omBrectivo que se realicen durante un af.
Constituyen faltas de los miembrsos del Consejeddio y del Comité Ejeciutivo.

e) Lainasistencia a tres reuniones consecutivas aie$€jo Directivo y/o del Comité Ejecutivo, sin caald
justificada por escrito.
f) Conducta contraria a los intereses de la Confeifgrac

Articulo 89.- SANCIONES.-

a) Laentidad que incurra en cualesquiera de lassfaiitucionales establecidas en el Articulo 88a
pasible a las sanciones que, en cada caso, a@iégtdesejo Directivo. Estas sanciones podran
comp render desde el apercibimiento oral o la I@ede atencién escrita, hasta la pérdida del der@ch
voto en las reuniones de los 6rganos respectioda,duspension temporal o permanete como miembro
de la Confederacion.

b) Cuando un miembro del Consejo Directivo incurragalesquiera de las faltas establecidad en el
Articulo 88, el Consejo Directivo notificara a latielad que representa para su suspension o sitituc

c) Elintegrante del Comité Ejecutivo que incurra ealesquiera de las faltas establecidas en el krigéu
sera apercibido por el Comité Ejecutivo y , en adsoeiteracion sera reemplazado en una Asamblea
Ordinaria, convocada al efecto por el Presidemtsig aprobacion del Consejo Directivo.

d) Laentidad integrante del Consejo Directivo queiire en la falta establecida enc. D del articulos@ga
sancionada con una multa equivalente a tres coafasarias.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 90.- PATRIMONIO DE LA CONFEDERACION.- Eldrimonio de la Confederacion esta
compuesta por:

a) Los bienes que posee

b) Las donaciones, contribuciones, conseciones y ¢eggde pueda recibir.

c) Los excedentes fiancieros.

d) Las cuotas ordinarias y otras contribuciones instinales.

Articulo 91.- EJERCICIO FINANCIERO.- El ejercicilminciero de la Confederacion se computrara por
peridods anuales, cuya fecha de iniciacién sguéraero de enero de cada afio.



Articulo 92.- CUENTAS CORRIENTES.- Las cuentas marres bancarias y otros valores de la
Confederacién seran manejados con la firma conimi@dos miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 93.- REGIMEN DE APORTES.- Las entidadetiadas tienen la obligacion de aportar
mensualmente a la Confederacion una cuota ordjrrpreadebera ser pagada a principios de cada ames.
Igualmente, el Consejo Directivo podra fijar cuatatraordinarias u otra modalidad de aporte quénser
también de caracter obligatorio. Las entidadedadas deberan contribuir con un aporte mensuablrguio
el presupuesto, éste sera financiado por las eleidafiliadasa e invitadas, segun escala que smparada a
ese fin . Los aportes de cualquier nueva entidadseuafilie o sea invitada a la Confederacién,ueza
aprobado el presupuesto anual, seran fijados poom$ejo Directivo y considerados en presupuesto
adicional.

Articulo 94.- PRESUPUESTO ORDINARIO.- El presupweatual ordinario para el funcionamiento de la
Confederacion serd puesto a consideracion de laBlsa Ordinaria. Este presupuesto podra ser refadou
en los términos expresados en el inciso g) delwdeti36 , en reuniéon de Consejo Directivo convocada
especialmente al efecto.

CAPITULO VIGESIMO SEXTO
DE LOS CONGRESOS

Articulo 95.- FORMA DE CONVOCATORIA Y MOTIVO.- Podn ser realizados a convocaroria del
Presidente, previa aprobacion del Consejo Directiva las modalidades que éste determine , a firats
asuntos de importancia para la Confederacion oqeaiguiera de sus entidades afiliadas.

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LAS FEDERACIONES DEPARTAMENTALES DE EMPRESARIGRIVADOS

Articulo 96.- CONSTITUCION.- La Federaciones d¢parentales estaran integradas por las entidades
gremiales empresariales de cada departamento @iéiese a ellas y podran asimismo incorporar eragsey
empresarios. Tendran su sede en las capitalepdeta@ento.

Articulo 97.- REQUISITOS DEL INGRESO.- Las entidadgemiales departamentales que soliciten su
ingreso a las Federaciones deben cumplir los riéogiisstablecidos en los incisos b) y d) del Attcid.

Articulo 98.- CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Direct de las federaciones departamentales estara
constituido por dos representantes de cada seofmesarial afiliado, uno de llos cuales sera ne@@sante
el Presidente de la respectiva entidad, y por gBsdsidentes. El Comité Ejecutivo de las federasarstara
constiuido por un Presidente, dos Vicepresidentas Vesorero, elelgidos en Asamblea Ordinaria por u
periodo de dos afios, antes de la Asamblea Ordis@tia Confederacion. EI Comité Podra estar intkgra
ademas por el Ultimo Expresidente. Asimismo, desi@mun Secretario Ejectuvo y el personal que
consideren conveniente. Las condiciones de eldglhll establecida para se Presidente, Vicepretdegn
Tesorero de la Confederacidn, rigen también p&m@ej los cargos directivos de las Federaciones
Departamentales.

Articulo 999.- ESTATUTOS.- La personalidad juridide la Confederacion es extensiva a las Fedegzcion
Departamentales constituidas de acuerdo a losrpiessEstatutos. En consecuencia, no sera necesario
tramiten individualmente sus Estatutos, siempreaglopten como suyos los de la Confederacion . Bicha
entidades deberan formular sus propios reglamémtmsos, los mismos que no podran apartarse de las
normas fijadas en los presentes Estatutos. Cadgueeta Confederacion modifique sus Estatutos, las
Federaciones deberfian adecuar sus reglamentasmiefas reformas, en un plazo maximo de ciernitaeve
dias. En caso de incumplimiento de este plazoedieiacion renuente perdera sus derechos, percadeber
continuar observando sus obligaciones., hastaeggudarice sau situaciéon. En el caso de las Federasique
ya cuentan con sus propios Estatutos, éstos debdedmiarse a los presentes Estatutos cuando existas
contradicciones entre los mismos. Para ello ssldstze un plazo maximo de ciento veinte dias. Eo da
incumplimiento de este plazo, la Federacién rereupatdera sus dere chos , pero debera continuar
observando sus obligaciones, hasta que regularisgumcion.



Articulo 100.- REGLAMENTO INTERNO.- El reglamentnterno sera elaborado por el Comité Ejecutivo y
aprobado por el Consejo Directivo de cada Fedemacié

CAPITULO VIGESIMO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 101.- DISOLUCION.- La disolucion de la Clederacion se acordara por tres cuartas partastdel
del valor de los votos calificados de las entidadidisdas asistentes, en la forma y en las coodé&s que
establezca la Asamblea Extraordinaria convocada ¢xse propoésito. Emn esta oportunidad, la Asamblea
Extraordinaria determinara también el destino défimonio de la Institucion a favor de otras erdigigsin
fines de lucro, no pudiendo ser distribuido entre entidades afiliadas.

Articulo 102.- TRANSITORIO (DEL TRAMITE DE REFORMANTE AUTORIDADES) .- El Presidente

y el Secretario Ejecutivo de la Confederacion quddaultados para tramitar ante las autoridadebqagh
correspondientes la aprobacion de las reformaeaépte Estatuto. Durante el tiempo que demande est
tramite, lasas entidades afiliadas deciden adtgtdagencia y validez de las presentes reformagy&idose

a su cumplimiento desde el momento de su aprobacida Asamblea Extraordinaria de 8 de marzo d&.199



